
.لا تدير المواهب فقط ، مكنها  

نحن  في مهمة لتمكين المحترفين والأعمال من خلال حلولنا المتخصصة في التعلم 

والاستشارات لتحقيق التأثير الملموس والقابل لقياس مدى تطور الأعمال، نعمل وفق 

.، هدفنا أن يتجاوز عملاؤنا أعلى تطلعاتهم2030رؤية السعودية 

لا تدير المواهب والأعمال فقط، مكنها

سيتمكين اتش
إستشارات وحلول تدريبية



.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  

 نظرة عامة

المحتوى

تواصل معنامنهجيتنا خدماتنا 
وتوصياتنا

عملاؤنا

Training & Consulting Solutions



نبذة 

قيمنااااااا هااااااي الااااااداف  والمحاااااار  
:الرئيسي لما نقوم به

التمكين-التميز     -
الشراكة-الإبتكار  -

رة فريق دولي يمتلك  مكن الخكك 
مككككا يقكككككارو ثككككلا  عقككككود فكككككي 

تمككككككين و دارة  يكككككادة مجكككككال 
.المواهب

تمكيكككككككن الأفككككككراد والم سسككككككات 
لتحقيككككق أعلككككى  موحككككاتهم  ات 

.التأثيكر الملموس

م ن من أن التحول الحقيككقكي والدائ
ينكككككك ا مكككككن التمككككككككين، والتمككيككككككن

.عابراًرحلة وليس حدثاً 

غايتنا من نحن

افلسفتنقيمنا

هككي منممكة للتمكككككين،  تكمكككيككن اتكس سككي

ارو تتكمكيكز بفريكق عمكل دولكي يمتلك  مكا يكقككك

مكن ثلاثة عقود من الخك رة والتنوع الشكامل

خكككككلال العمكككككل مكككككا  الكككككككشركات العالميكككككة 

.والمحليكة المرمو ة

.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  

نحااااان مت ففاااااوم فااااااي تااامكياااااان 

اسااااااااااااااااااتراتيجيات ر   المااااااااااااااااال 

الباااااشرإ وإةارة وقيااااةة المواهاااب 

.وخدمات التدريب والاستشارات

مكككا تمتككد خك ككككرتنا  لكككى مختلكك  الصكككناعات ، ب

ساااريعة فكككي  لكك  السككلا الإسككتهلاكية 

الاااادورام والمبيعااااات والتفااااني  والمااااوارة 

البشااااااااااارية والتو ياااااااااا  وإةارة المرافاااااااااا  

.اتوالحلول الأمنية وتجارة التجزئة والعقار

نفمم ونعمل لتمكين الأفراة وتحقي  
نجاح المنظمات



مفمم خفيفاتدريب

يمية لتلبية الإحتياجات التنظ 
المحدةة

ية تعديل منتج  ياسي لتل 
متطل ات محددة

خدماتنا

كي لدينا ما يقكارو ثلاثككة  عقكود مكن الخ ككرة فك

قكد  تل ية احتياجات رأس المال ال شككر  ، ن

جي حلككولاً مصككممة لككدفا التكميكككز الإستكككراتي

لذين وخلق تأثيكر  يجابكي ملموس لعملائنا، ا

.نعدهم شركاءنا

ات يحكمى نهجنا التحويلكي بكثككقة الم سسك

المحليكككككة والدوليكككككة الرائكككككدة حيككككك  نسكككككعى 

لتحويكككككل منهجيككككككات الكككككتعلم مككككككن الككككككنم  

.التقليد    لى تطوير تنميمكي هادف

التدرياب

نموذجي

تدريب مفمم 
مسبقا

برامج جاهزة  
للاست دام الفورإ

م فص

مفمم خفيفاً 
المنتج بالكامل من تفميم 

الففر وف  احتياجات 
العمل بدرجة عالية

الاستشارات

تحليل الإحتياجات 
التدريبية

تحديد فجوات مهارات 
المو فين وتفميم البرامج 

التدريابية

نركككككككز عككككككلى تعككزيككككككز نتكككككائج الأعمكككككال 

مكا وتحقيكق الأهكداف الإسكتراتيجية م

يضككككمن التوافككككق التككككا  مككككا أهككككداف 

.وغايات عملائنا

بالإضافة إلى تقديم
 (SOMR) نمو ج التعلم القائم على الكفاءات

عقودالموصى به، والذ  هو نتاج خ رة تمتد لثلاثة

.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  

تقدم استشارات شاملة 
ات لتمكين الأعمال وإستراتيجي
التطوير وإةرة المواهب

تمكين الأعمال

سياسات و إجراءات التعلم و  ُطر  
نماذج العمل ، ومواءمة مباةرات 
التعلم م  الأهداف الإستراتيجية 

تأسيس إةارات+ للمنظمة 
و  كاةيميات التدريب

التعلم والتطوير

فرق عمل- فراة 

تفميم–ملاءمة -مراجعة 



Delivery 

الهدف والغاية

الحصول على مدخلات من 

اصحاو المصلحة، ومنا شة 

الإحتياجات والنتائج المأموله

التاوافا 

المراحل الرئيسية 

إطار العمل 

وضا   ار عمل أولكي 

الحلول و منا شكة

تطوير إطار عمل نهائاي 

Tracking 

 التنفيذ المتابعةالتفميم

منهجيتنا

المشاركة

مشاركة الفريق في خطوات 

التنفيذ

التقييم والمساندة

امج مشكاركة تقييم فعالية الك كرن
و ياس التأثير

تت ا المخرجات :  ما بعد التسليم
والدعم والمساندة

اء موشرات الأد+ الاهداف الاستراتيجية 

الرئيسية 

  دمج الفرق المعنية لتحقيق ضوابخطة عمل والحصول على الموافقة

الالتز 

مكراجعة مخرجات التقييمات و جكراء التحليل
في ضوء التغذية الراجعة من المعنييكن 

(اصحاو المصلحة)



.لا تدير المواهب  والأعمال فقط ، مكنها  

الكفاءات التعليمية الموصى بها

2024 K.S. H C

تسليط الضوء 

S O M R

Sما هو  O M R Sلماذا ؟  O M R ؟ 

S O M R



الكفاءات التعليمية الموصى بها

SOMRا هو نمو ج الكتعلم القكائم علكى الكفكاءات، يتككون مكن اربك
مراحككككل، تغطككككي هككككذل المكككككراحل المتتاليككككة ع كككككر بككككرامج تدري يكككككة 

،  تقان صنا القرار، امتيكاز تحديد الأهداف:متخصصكة تكر كز عكلكى
لنجكا  تعزيز الإنتاجية والأداء، وكذل  اسككتراتيجيات الدافعيكة وا

:  وفق  المراحل التالية

صُنا وتحسين اتخا  القرار •

التميز في وضا الأهداف •

تحسين الإنتاجية والأداء •

تعزيز ثقافة النمو الشخصي والم سسي •

التخصصككية تهككدف  لككى تطككوير  SOMR مراحككل ومسككا ات
فككي الكفككاءات الأساسككية اللازمككة للفككراد لتحقيككق النجككا 

بيئككات العمكككل، تككككركز هكككذل المنهجيكككة علكككى تعزيكككز القكككدرات 
:الشاملة للفراد لتحقيق

وتعد المرحلة الاولى والحاسمة Start – (S)ال دء •

وهي المرحلة التوجيهية Organize – (O)التنميم •

جوتعت ر مكرحلة تحصيل النتائManage – (M)الإدارة •

وهي المرحلة الاخيرة و Reflect – (R)الانعكاس •

المستمرة والتي يجب ان لا تتو  

2024 K.S. H C

ذا نكاد نجز  بأنه لا يختل  أحد ما ه

علككككككى سكككككك يل ... الككككككنهج المنطقككككككي

المثككال، كمككا أن بنككاء نا حككة سككحاو 

ضكمان يتطلب أساساً  ويكاً ومتينكاً ل

اسكككتقرارها وسكككلامتها، فككك ن تطكككوير

الأفكككراد والم سسكككات يعتمكككد أيضكككاً

علككككى أسككككس  ويككككة مككككن الكفككككاءات 

.لتحقيق النجا  والاستدامة

تكم ( SOMR)نمو ج التعلم القكائم علكى الكفكاءات 

تكاج تصكمكيمة بواسطة تكمكيكن اتس سكي، وهو ن

ارة خ ككرة تمتككد لثلاثككة عقككود فككي مجككال تمكككين و د

المواهكككككب، حيككككك  نككككك من بأهميكككككه هكككككذا الكككككنهج 

أو الاساسككي  سككواء فككي تطككوير وتمكككين الأفككراد

. الم سسات كعامل رئيسي للنجا 

 ناموذج التعلم

S O M R

Sما هو  O M R Sلماذا ؟  O M R ؟ 

S O M R
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O
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.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  



2024 K.S. H C    

YOUR TITLE
Fatal Goal setting ability

Continual Success 

على تحقيق التميز والإنجاز علىتحفز 
والم سسيالمستكويكيكن الفرد  

أداء أفضل واستخدا  فعّال للموارد 
ي د  الى زيادة الانتاجية

رالتأثي

رالتأثي

رالتأثي

رالتأثي

حاسمة توجيهية

تعزيز ثقافة التعلم والنمو

مستمرة نتائجية

إتقام 
صنُ  
القرار

تعزيز مهارات صنا القرار 
وفهم عوامل النجا  

الحاسمة

تعككككزز القككككدرة علككككى وضككككا أهككككداف 
وارد  ابلة للتحقيكق واسكتخدا  المك

بفعالية

تعكككزز  ككككدرة الأفككككراد علكككى اتخكككا  
 كرارات مستكككنكيرة وفهم عوامل

النجا  الحاسمة

عملية تحديد الأهداف 
واستخدا  الأدوات والموارد 

الداعمة

التميز في 
تحديد 
الأهداف

اتكي تكشجا على  جراء التقييم الذ
والسعككككككككككي نحكككككككككو التكحسككككككككككككين 
المسككككتمر مككككن خككككلال اكتشككككاف 
العوامككككككككككككككككككككككككككل الدافعككككككككككككككككككككككككككة 

والاسككتكراتيجيات الناجحة

تحسين مهارات  دارة الو ت 
والإنتاجية

استراتيجيات 
التحفيز والنجاح

عناصر تدفا للتحفيز 
وتضمن الإستمرارية 

والنجا 

تعزيز الإنتاجية 
والأةاء

 دارة فعالة للو ت 
و  نتاجية لتحسين الاداء

كفاءات التعلم نمو ج

تك د   لى تحديد الأولويات وتحديد 
الأهداف بشكل أفضل

R 3

S O M R

S O

MR

1 2

34



Tracking 

وحدات 

الدورة

نمكككرة عامكككة علكككى الككككدورة : مقدماااة. 1
وأهككدافها ، مككا تسككلي  الضككوء علككى 

.أهمية تطوير الذات

صن  القارار ومعرفة عوامل النجاح. 2
أهميككة اتخككا  القككرار وفهككم: الرئيسااية

.العوامل الحاسمة للنجا 

ة منا شة صكعوب: صعوبة البدايات. 3
ذا ال دء وأهميكة كيفيكة التغلكب علكى هك

.التحد 

تحدياااااااااااااااد الأهاااااااااااااااداف والأةوات . 4
تحديكككككد الأهكككككداف كيفيكككككة : الداعماااااة

واسككككككككككككككتخدا  الأدوات والمككككككككككككككوارد 
.الداعمة

لماااااذا قااااد نفشاااال فااااي تاااحاااااقي  . 5
اكتككككشاف العوامكككل الككككككتي :  هاادافنا

يكة يمكن أن تك د   لكى الفشكل وكيف
.تجن ها

يكككد التأك: نماااط التفكياااار و هااااميته. 6
س ة المناعلى أهمية  ريقة التفكيكر 

.وانعكاسها على  نجاز الأهداف

ز الكككككككتركي: إةارة الاااااوقا والإنااااتاجية. 7
ز علككككى الإدارة الفعالكككة للو كككت وتعزيككك

.الإنتاجية

ضااامام الإستماااارارية وفيااااةة فااار  . 9
منا شكككككككة الاستكراتككككككككيجيات :النجااااااااح

اللازمككككككة للحفكككككاـ علكككككى الاستكمككككككرارية 
.وتعزيكز احتمالات النجا 

Start 

إتقام صن  القرار

OrganizeManage

تعزيز الإنتاجية والاةاء التميز في تحديد الأهداف

رحلة التعلم

: ركااااااائز ثقافااااااة التحفاااااااايز والاةاء.  10
معرفكككة العناصكككر التككككي تكككدفا جوانكككب

.التحفكيز وتحسين الاداء

 بككككراز  يمكككة : الاااتعلم مااان الأخطااااء.11
يكة التعلم من الفشل والأخطاء وكيف

. الاستفادة من  ل 

Reflect

استراتيجيات التحفيز والنجاح

ا تت : ما بعد البارنامج التادرياباي
مخرجات التدريب والدعم والمساند

عة مكراج: ختام الاابارنامج التادرياباي. 12
عامكككككككككككككة ، الخلاصكككككككككككككة والكككككككككككككدروس 

.المستفادة، ومخرجات التدريب

التككككككر كيككككككز علكككككى : العمااااال الجماعااااااي. 8
، التواصككككل بيكككككن الفككككرق، وتعزيككككز الثقككككة
والإسكككتفادة مكككن المهكككككارات المتنوعكككة 

.ةلتحقيق الأهداف المشتركة بكفاء

SOMR



لماذا تماكين اتش سي؟ 

ببساطة لأناناا نركز على 
التمكين

نمكن الأفراد والمنممات من خلال خدماتنا 

المتخصصة في التعلم والاستشارات 

.ونمكا ج أُ ر العكمل الموثق بها

لعابككرة نحول من أساليب الكتعلم التقليديكة ا: منهجيات تحويالياة●

  كككابلاً  لكككى أسكككاليب الكككتعلم الإسكككتراتيجية، محكككدثين تغييكككراً دائمكككاً وأثكككراً
.للقياس

نقككو  بمواءمككة خككدماتنا بالكامككل مككا :العمياال محااور اهتمامنااا●

يكة أهداف واحتياجكات عملاءنكا، ممكا يضكمن حلكول مصكممة خصيصكاً لتل 
.المتطل ات والاحتياجات المحددة

عامكككاً مكككن الخككك ككككرة فككككي  دارة رأس المكككال 30نحكككو : خباااارة واساااعة●

ال ككككشر  والمواهككب، نقككد  معرفككة عميقككة وننقككل خ راتنككا الواسككعة فككي
.هذا المجال لعملائنا

نحمككككى بثقككككة المنممككككات الرائككككدة، المحليككككة :عماااالاء مرمااااوقين●

.والدولية، ولدينا سجل حافل بالنجا 

Training & Consulting Solutions

.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  



ما الذي يجعلكم 
تختارونا؟ 

نركز على التمكي   
ن الأفراد والمنظمات من خلا

ِّ
ل نمك

ي التعلم
 
خدماتنا المتخصصة ف

.والإستشارة والمنهجيات

LinkedIn

 خالد السن اني

Know More

رئيس و مستشار 

التدريب وتطوير الأداء 

شعار العمل

تمكين الأفراد والمنممات لتعزيز 

ثقافة التعلم والاداء

، شكككغل منصكككب مجموعاااة صاااافولا–ئاااة تجزبناااادل للكةوفااااي شاااار

علم تحوياال الااتقاااة استاااراتيجية ، رئاايس إةارة الااتعلم والتطااوير

و فيمككا يتعلكككق .بمااا يتماشاااي مااا  بااارامج و هااداف تطااوير الأةاء

دكو سك-كرئيس إةارة التعلم والأةاء فااي شااااركة الشاياكة بكدورل 

ا عاازف نجااف فاااي إةارة وتنفياذ ةلياال عمليااات التجزئاة، كماا ،القابضكة

.ثقافة التعلم المستمر

اطوياار رئايس تيشمل تكاريخة المهنكي أيكضاً مناصب  ياديكة مثكل 

ار ومدياار إةارة الاتعلم والتطويا ،فكي شكككرككة  جادة المتحدة الأةاء 

ية رئيس الماوارة البااشااروكذل   ،فكي مكجموعة جكي فور العالمية 

.الدولية في شككركة اولكر

علككى مككدار مسككككيرته المهنيككة،  كككاد عككدد مككن م ككادرات عاليككة الأداء 

المتعلقككككككة بككككككالتطوير الاستكراتيكجكككككككي للمواهككككككب ع كككككككر مختلكككككك  

ارية المبيعاات والتفاني  والماوارة البشاالقطاعات، بما في  لك  

رات والتو ي  وإةارة المراف  والحلاول الأمنياة والتجزئاة والعقاا

.وكذلك مجال الاستشارات

فكككي الأةاءرئيااااس و مستشاااار التااادريب و تطاااوير حاليكككاً، بصكككفته 

فضكل يتولى السكيد خالكد مسك ولية تقكديم ا ،تاااامكايان اتش ساي 

الخكككدمات مكككن خكككلال الإسكككتفادة مكككن خككككك ككككرته الواسكككعة ورؤيتكككه 

.الاسكتراتيجية لصالح عملائنا الكرا 

د مستشككككار التكككككدريب و تطككككوير الأداء، يتككككولى خالككككبصككككفته رئككككيس و

تاااش تمكياااان االسن انككككي   دارة العمليكككات والتوجكككه الاستككككراتيجي لكككك  

لمواهكب وبخكك رة تمتد لما يقككككارو ثلاثة عقود فكي  سككتككراتيجية اساي 

ة المحليكالكشكككركات والتعلم وتطويكر الأداء ، حيك  عمكل فككي عكدد مكن

.والدولية المرمو ة

كرية، السيد خالد حاصل علكى درجة الماجستكيكر فكي  دارة المكوارد ال ش
ومككدرو (     (CTMP-SHRM&ATDف معتمككد فكككي  دارة المواهككبتكككرمحك

 يل خ كيكر، يتمتا بعدد من الاعتمادات المهنية الدوليكة منهكا علكى سك
، المنممكككة الدوليكككة الولايكككات (CPOI)مكككدرو مدربيككككن معتمكككد :المثكككال

( (CLSSBBسككيجما بككلال بيلككت 6، ليكككن  فلكككوريدا-المتحككدة الأمريكيككة 
، أنيكسكاس أوروبكا،  دارة (IASSC)سكيجما 6الرابطة الدولية لشهادة 

، تككككدريب منممككككة Washington, D.C))المواهككككب، جامعككككة واشككككنطن 
بالاضكافة الكى العديكد (Hong Kong)( ICAO)الطكيككران المدنككي الدولككي 

مككككن الاعتمككككادات والككككدورات التدري يككككة الاخككككرى مككككن داخككككل المملكككككة 
.وخارجها

كككرتككه كز خالد على تعزيز الاداء الفرد  والم سسكي، حي  تشمل خ يككر

ن ت وأكاديميككات التككدريب والتطككوير، فضككلاً عكككراالواسككعة  نشككاء  دا

 يكككادة وتنفيكككذ مختلككك  النككككدوات والكككورع وال كككرامج المتعكككددة فككككي 

مجكككككال تطكككككوير المواهكككككب والتكككككدريب، بالاضكككككافة  لكككككى الاستشكككككارات 

.المهنية

ي  على مدار مسيككرته المهنية، شغل العديد من الأدوار الرئيسية، ح

فككيمستشااار ر   المااال البشااارإ للااتعلم والتطااويرتككولى منصككب  

كة  الاستشكاريككككة ال ككككارزة التككككي كر، الشككك(K&A)كة خطيكككب وعلمكككي  شكككر

تككككمتد خكككدماتها عكك ككككر الشككككرق الأوسككك ، افريقيكككا، المشككككرق العربكككي، 

آسكككيا وأوروبككككا و فككككي هكككذل المهمكككة ككككان لكككه دور رئيككسككككي فككككي احكككدى 

حياااا قااااة و شاااارف علاااى , ((PIFمشككككاريا صكككندوق الإسكككتثمار العكككا  

هاااداف الامحققااااً تفاااميم وتنفياااذ إسااااتراتيجيات الاااتعلم والتطوياااار 

. المأمولة لنجاح المهمة Email: k.sanabani@hce.training

Phone: 0535080830
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نتمت  بثقة المنظمات 

المحلية والعالمية 

الرائدة التي قمنا 

ب دمتها

وض  وتنفيذ معايير قيا  صارمة لتقييم  ةاء الاعمال
و  رساء نما  بروتكوكولات شكاملة  لقيكاس وضكمان كفكاءة وفعاليكة م كادرات الاعمكال
الاداء ، من خلال المراجعة و التقيكيم  و وضكا سياسكات و جكراءات تهكدف  لكى تحسيككن

.نكتكائج الاعمال، مما أسفر عن زيادة الإنتاجية وتحسين الاداء العا 

تفميم وتنفيذ استراتيجية إةارة المواهب 
تطويككككر الكفكككاءات، و جكككراء مككككراجعات لإدارة المواهكككب، وتخطكككي  التعا كككب الو يفككككي، 
كيككن وتعزيز تنمية المواهب، وتشجيا المشكاركة، حيك  كفكل هكذا الكنهج الشكامل لتحس
. دارة المواهب وتوفكيكر  ناة مستدامة من القادة الم هلين والمو فين الملتزمين

تأسيس  كاةيميات التدريب
 نشككاء و  ككلاق أكاديميككات التككدريب بنجككا ، ممككا أدى  لككى توفكيكككر نهككج شككامل ومصككمم 

.خصيصاً للتعلم والتطوير، وبالتكالكي تكمكيككن  وة عاملة أككثكر مهارة وكفاءة

تطوير  قسام التدريب
 يكككادة عمليكككة اختيكككار وتأهيكككل المكككدربين، والإشككككراف علكككى تطكككويرهم وتقكككديم مجموعكككة 
واسكككعة مكككن بكككرامج التكككدريب الو كيفككككي والاسككتكراتكككككيجي والقيكككاد ، ممكككا عكككزز  كككدرات 

.المو فين الشاملة و مكاناتهم القيادية

.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  

Training & Consulting Solutions



ن من بصُنا شركاء ، وليس عملاء ، 
وتمكين النجا  بدلا من مجرد تقديم 

الخدمات

.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  



تواصل معنا

Jeddah , Al Yamama Business Center , 2nd Floor. 

info@hce.training

0552443767

:لمزيد من المعلومات أو للحصول على استشارة ، يرجى التواصل على  

http://hce.training

.لا تدير المواهب والأعمال فقط ، مكنها  
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